SLP fir das Fach Deutsch am STS LG

Lehramt fiir GYMNASIEN | Bearbeitungsstand: 01.07.2021

Fach DEUTSCH

Vorbemerkung

Die in Spalte 2 festgeschriebenen fachspezifischen Kompetenzen umreiRen den Minimalkonsens der Fachleiter Deutsch in Niedersachsen (Stand Mai 2012).

In der rechten Spalte werden zumeist Fachsitzungsthemen in den Fokus gertickt, durch die die entsprechende Kompetenz vorwiegend geférdert wird. Leere Zellen
bedeuten damit nicht zwangslaufig, dass im Fach Deutsch die zugehoérigen Kompetenzen nicht gefordert seien; sie sind vielmehr nur nicht Gegenstand der systemati-
schen Ausbildung. Andere Kompetenzen werden dabei selbstverstandlich beriihrt. Am Ende des Vorbereitungsdienstes ist die Ausbildung der jeweiligen Kompetenzen
aufgrund der differierenden Eingangsvoraussetzungen sowie aufgrund des individuellen Ausbildungsgangs der LiVD unterschiedlich ausgepragt. Legende: EFS —
Fachseminarsitzung in der Einfihrungsphase; FS — Fachseminarsitzung; UStd — Unterrichtsstunde; UE — Unterrichtseinheit; UB — Unterrichtsbesuch; LP - Lehrprobe

Konstitutive fachspezifische Kompetenzen
— Die konstitutiven fachspezifischen Kompetenzen
bilden in ihrer Nummerierung keine wertende und

zeitliche Reihenfolge ab. . .
Kompetenzen aus der APVO-Lehr Umsetzung in der Ausbildung

—> Werden keine konstitutiven Fachkompetenzen
ausgewiesen, gelten die Kompetenzen der APVO
als grundlegende Kompetenzen fir die Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst (LiVD)

1. Kompetenzbereich Unterrichten

1.1 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht
fach-, sach- und schiilergerecht sowie lernwirksam.

1.1.1 Sie ermitteln die Lernausgangslage, stellen Lernvoraus-
setzungen der Schilerinnen und Schiiler fest, setzen didakti-
sche Schwerpunkte und wahlen entsprechende Unterrichtsin-
halte und Methoden, Arbeits- und Kommunikationsformen
aus.

1.1.2 Sie formulieren und begriinden Lernziele unter Berlick-
sichtigung der Kerncurricula im Hinblick auf erwartete Kompe-
tenzen der Schilerinnen und Schiiler.

1.1.3 Sie berilicksichtigen bei der Unterrichtsplanung die ge-
schlechterspezifische, soziale, kulturelle und sprachliche
Heterogenitat der Lerngruppe.

1.1.4 Sie bericksichtigen bei der Konzeption des Unterrichts
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die Moglichkeiten des fachertbergreifenden und verbinden-
den sowie des interkulturellen Lernens.

1.1.5 Sie stellen eine hinreichende Ubereinstimmung zwi-
schen den fachwissenschaftlichen Grundlagen sowie den
fachdidaktischen und methodischen Entscheidungen her.

1.1.6 Sie strukturieren den Verlauf des Unterrichts flir einen
bestimmten Zeitraum.
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1.2 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fiihren Unterricht
fach-, sach- und schiilergerecht sowie lernwirksam
durch.

1.2.1 Sie unterstiitzen Lernprozesse auf der Grundalge
psychologischer und neurobiologischer Erkenntnisse so-
wie auf der Grundlage von Theorien Uber das Lernen und
Lehren.

1.2.2 Sie organisieren Lernumgebungen, die unterschied-
liche Lernvoraussetzungen und unterschiedliche soziale
und kulturelle Lebensvoraussetzungen bericksichtigen,
Lernprozesse der Schilerinnen und Schiller anregen und
eigenverantwortliches und selbstbestimmtes Lernen und
Arbeiten férdern.

1.2.3 Sie organisieren den Unterrichtsablauf sowie den
Einsatz von Methoden und Medien im Hinblick auf die Op-
timierung der Lernprozesse.

1.2.4 Sie wahlen Formen der Prasentation und Sicherung
von Arbeitsergebnissen, die das Gelernte strukturieren,
festigen und es zur Grundlage weiterer Lehr-Lern-
Prozesse werden lassen.

1.2.5 Sie schaffen ein kooperatives, lernforderliches Klima
durch eine Kommunikation, die schilerorientiert ist und
deutlich macht, dass andere geachtet und wertgeschatzt
werden.
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1.3 Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst evaluieren und
reflektieren Unterricht.

1.3.1 Sie evaluieren Unterricht und reflektieren ihn, auch
mit Kolleginnen und Kollegen, im Hinblick auf Lernwirk-
samkeit und Nachhaltigkeit fir die Schiilerinnen und Schi-
ler.

1.3.2 Sie nutzen die aus dem Reflexionsprozess gewon-
nenen Erkenntnisse fur die Optimierung des Unterrich-
tens, auch in Kooperation mit Kolleginnen und Kollegen.

2. Kompetenzbereich Erziehen

2.1. Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst vermitteln Wert-
vorstellungen und Normen und férdern eigenverant-
wortliches Urteilen und Handeln der Schiilerinnen und
Schiiler.

2.1.1 Sie reflektieren inr Handeln, insbesondere ihr Handeln
als Vorbild.

2.1.2 Sie gestalten soziale Beziehungen positiv durch
Kommunikation und Interaktion.

2.1.3 Sie gestalten die Lehrer-Schiler-Beziehung vertrau-
ensvoll.

2.1.4 Sie unterstutzen Schiilerinnen und Schdler bei der
Entwicklung einer individuellen Wertehaltung.

2.1.5 Sie scharfen den Blick fiir Geschlechtergerechtigkeit
und machen Wahrnehmungsmuster auch im Hinblick auf
Chancengleichheit der Geschlechter bewusst.

2.1.6 Sie beachten die Grenzen ihrer erzieherischen Ein-
flussnahme.
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2.2 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstiitzen die
individuelle Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler
und die Erziehungsprozesse in der jeweiligen Lern-

gruppe.

2.2.1 Sie nehmen persénliche, soziale, kulturelle und ge-
gebenenfalls berufliche Lebensbedingungen der Schiilerin-
nen und Schiler wahr.

2.2.2 Sie berticksichtigen interkulturelle erzieherische
Aspekte des Unterrichts, darunter auch kulturspezifische
Differenzen.

2.2.3 Sie ergreifen MalRnahmen der padagogischen Unter-
stitzung und Pravention, die sich sowohl auf einzelne
Schilerinnen und Schiiler als auch auf die Lerngruppe be-
ziehen.

2.3 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gehen konstruk-
tiv mit Schwierigkeiten und Konflikten in Unterricht
und Schule um.

2.3.1 Sie erarbeiten mit Schilerinnen und Schilern Re-
geln des Umgangs miteinander und achten auf deren
Einhaltung.

2.3.2 Sie verfugen Uber Strategien zum Umgang und zur
Lésung von Konflikten und wenden diese an.




SLP fir das Fach Deutsch am STS LG

2.4 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst kooperieren mit
allen am Erziehungsprozess Beteiligten.

Die LiVD

Grundlage

2.4 1 Sie reflektieren und entwickeln kontinuierlich ihr Er-
ziehungskonzept.

2.4.2 Sie stimmen ihre individuellen Erziehungsziele auf
das Erziehungskonzept der Schule ab.

2.4.3 Sie treten mit den Erziehungsberechtigten tber ihr
erzieherisches Handeln in Dialog.

3. Kompetenzbereich Beurteilen, Beraten und Unterstiitzen, Diagnostizieren und Fordern

3.1 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst beurteilen die
Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern nach
transparenten MaBstaben.

3.1.1 Sie kennen unterschiedliche Formen der Leistungs-
messung und Leistungsbeurteilung und wenden sie reflek-
tiert an.

3.1.2 Sie entwickeln Beurteilungskriterien, Bewertungs-
mafstabe und die notwendigen Instrumente der Lei-
stungserfassung gemeinsam in schulischen Gremien auf
der Grundlage rechtlicher Vorgaben.

3.1.3 Sie wenden die vereinbarten Beurteilungskriterien,
Bewertungsmafstabe und Instrumente der Leistungser-
fassung schiler- und situationsgerecht an und machen
diese den Schulerinnen und Schilern sowie den Erzie-
hungsberechtigten transparent.

3.1.4 Sie dokumentieren und evaluieren die Leistungsbe-
wertungen regelmanig.

3.1.5 Sie fordern die Fahigkeit der Schilerinnen und
Schiiler zur Selbst- und Fremdbeurteilung.

Die LiVD

22. nutzen und reflektieren verschiedene fachspezifische
Formen der Leistungsmessung und -bewertung; da-
bei verwenden sie grundlegende Aufsatzformen (un-
tersuchend, gestaltend, erérternd) sowie gangige und
innovative Aufgaben- und Korrekturformate

Grundlage

= EFS: Aufgabenformate

= Hinweise zur Organisation der Ausbildung: Pla-
nung der Klassenarbeiten und Vorlage der Korrek-
tur

23. entwickeln (auch im Fachkollegium) bezogen auf die
Kompetenzbereiche sowie die entsprechenden For-
mate des Deutschunterrichts angemessene Bewer-
tungskriterien (u. a. VerstoRe gegen die Sprachrich-
tigkeit, Prinzipien der Koharenz, Stringenz und Diffe-
renziertheit)

= EFS: Aufgabenkultur und -formate

=  Hinweise zur Organisation der Ausbildung: Pla-
nung einer Klassenarbeit und Vorlage der Korrek-
tur

24. schaffen Transparenz Uber Méglichkeiten der Mitar-
beit im Deutschunterricht und ihrer Bewertung

= EFS: Bewertung von Schiilerleistungen

=  Hinweise zur Organisation der Ausbildung: Pla-
nung der Klassenarbeiten und Vorlage der Korrek-
tur
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3.2 Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst erkennen Bera-
tungsbedarf, beraten und unterstiitzen Schiilerinnen
und Schiiler sowie Erziehungsberechtigte und nutzen
die Méglichkeiten der kollegialen Beratung.

3.2.1 Sie reflektieren Theorien, Modelle und Instrumente
der Beratung anwendungsbezogen.

3.2.2 Sie erkennen Entwicklungsméglichkeiten der Schii-
lerinnen und Schiiler.

3.2.3 Sie beraten und unterstiitzen Schilerinnen und
Schiiler in ihrer Lern- und Personlichkeitsentwicklung.

3.2.4 Sie unterstiitzen Erziehungsberechtigte bei der
Wahrnehmung ihrer Erziehungsaufgabe.

3.2.5 Sie beraten Erziehungsberechtigte in Fragen der
Lernentwicklung der Schiilerin oder des Schiilers.

3.2.6 Sie beraten sich aufgaben- und fallbezogen mit Kol-
leginnen und Kollegen.

3.2.7 Sie erkennen die Mdglichkeiten und Grenzen der
schulischen Beratung und beziehen auRerschulische Be-
ratungsmaoglichkeiten bedarfsgerecht ein.
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3.3 Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst beobachten, Die LiVD Grundlage
beschreiben und analysieren die individuellen Lern-
voraussetzungen und —entwicklungen der Schiilerin-
nen und Schiiler und entwickeln auf der Basis dieser
Diagnose geeignete FérdermaBnahmen.

. . s . 25. ermitteln Schreibkompetenzen und —schwierig- = FS: Schreibdidaktik
.3'3'1 Sle'}/ver.tschatzen denulndIVIdueI'Ien Lernfortschrlltt keiten und fordern individuelle Schreibfertigkeiten = FS: Schreibform
L7 Sghulermngn L S"ch'ulerl, Ve L VertraPe” in (z. B. durch differenzierte Schreibaufgaben) = FS: Sprechen und Zuhéren
2;?:;&::32:: TRl ST G £, Ll 26. planen den Einsatz geeigneter Diagnoseinstrumen- = FS: Rechtschreibdidaktik und LRS
: te, z.B. im Bereich Rechtschreibung geeichte = FS: Sprechen und Zuhéren
3.3.2 Sie kennen und nutzen diagnostische Verfahren zur Rechtschreibtests
Feststellung der kognitiven, sprachlichen, emotionalen 27. erproben in ihren Lerngruppen — auch auf Basis der = FS:Lesekompetenz
und sozialen Entwicklungsstédnde und Lernpotenziale. jeweiligen Lesesozialisation — ggfs. Instrumente zur

Diagnostik von Schwierigkeiten im Bereich Lese-
kompetenz und ermitteln z. B. Schwerpunkte zur
individuellen Férderung

3.3.3 Sie entwickeln, auch mit Kolleginnen und Kollegen,
individuelle Forderplane fur Schilerinnen und Schuler und

machen sie ihnen und den Erziehungsberechtigten trans-

¢ 28. entwickeln in Zusammenarbeit mit den Fachgrup- = FS: Rechtschreibdidaktik und LRS
parent. pen Forderplane bezlglich der Kompetenzbereiche = FS: Sprechen und Zuhoéren
3.3.4 Sie fordern mit Kolleginnen und Kollegen Schiilerin- des Deutschunterrichts

nen und Schiler entsprechend deren Fertigkeiten und ko-
gnitiven, emotionalen und sozialen Voraussetzungen.

3.3.5 Sie evaluieren mit Kolleginnen und Kollegen, Schi-
lerinnen und Schiilern sowie Erziehungsberechtigten die
Ergebnisse der getroffenen FérdermaRnahmen, melden
Lernfortschritte zurtick und entwickeln die Férderkonzepte
weiter.

3.3.6 Sie kennen und nutzen bei Bedarf au3erschulische
Forderangebote.
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4. Kompetenzbereich Mitwirken bei der Gestaltung der Eigenverantwortlichkeit der Schule und Weiterentwickeln der eigenen Berufskompetenz

4.1 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst nehmen Schule
als sich entwickelndes System wahr.

4.1.1 Sie wirken bei der Umsetzung des Schulprogramms
mit und vertreten es aktiv.

4.1.2 Sie wirken bei der Entwicklung der Qualitat von Un-
terricht und anderer schulischer Prozesse auf der Basis
eines begriuindeten Verstandnisses von gutem Unterricht
und guter Schule mit.

4.1.3 Sie handeln im Rahmen der schulrechtlichen Be-
stimmungen.

4.2. Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln die
eigene Berufskompetenz weiter.

4.2.1 Sie analysieren und reflektieren die eigene Leistung
an den Lernaktivitaten und am Lernfortschritt der Schile-
rinnen und Schiiler.

4.2.2 Sie ermitteln selbst ihren Qualifizierungsbedarf be-
zogen auf die eigenen beruflichen Anforderungen.

4.2.3 Sie zeigen Eigeninitiative bei der Weiterentwicklung
ihrer Kompetenzen auch tber den Unterricht hinaus.

4.2.4 Sie nutzen die Méglichkeiten kollegialer Beratung.

4.2.5 Sie dokumentieren Ergebnisse von Evaluation und
Reflexion des eigenen Lehrerhandelns.

4.2.6 Sie dokumentieren ihre Ausbildungsschwerpunkte
sowie zusatzlich erworbene Kompetenzen.
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5. Kompetenzbereich Personale Kompetenzen

5.1 Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst entwickeln ein
professionelles Konzept ihrer Lehrerrolle und ein
konstruktives Verhaltnis zu den Anforderungen des
Lehrerberufs.

5.1.1 Sie orientieren ihr Handeln an einem Menschen-
bild, das auf der Grundlage des Christentums, des eu-
ropaischen Humanismus und der Ideen der liberalen,
demokratischen und sozialen Freiheitsbewegung beruht.

5.1.2 Sie orientieren ihr Handeln an dem Ubereinkom-
men der Vereinten Nationen iber die Rechte von Men-
schen mit Behinderungen und dem Ubereinkommen der
Vereinten Nationen Uber die Rechte des Kindes.

5.1.3 Sie pflegen einen von gegenseitigem Respekt und
Wertschatzung gepragten Umgang mit allen an der
Schule Beteiligten.

5.1.4 Sie Uber ihren Beruf als 6ffentliches Amt mit be-
sonderer Verpflichtung und Verantwortung fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler aus.

5.1.5 Sie richten ihr Handeln an den Erfordernissen ei-
ner Bildung fur nachhaltige Entwicklung aus.

10
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5.2 Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst iibernehmen
Verantwortung fiir sich und ihre Arbeit.

5.2.1 Sie handeln im Bewusstsein der Wechselwirkung
ihres individuellen Handelns und des Systems Schule.

5.2.2 Sie zeigen die Bereitschaft zu lebenslangem ei-
genverantwortlichen Lernen.

5.2.3 Sie organisieren ihre Arbeit selbstédndig und 6ko-
nomisch zu ihrer eigenen Entlastung.

5.2.4 Sie sind fahig und bereit, sich mit eigenem und
fremdem Handeln reflektierend auseinanderzusetzen.

5.3 Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst agieren mit al-
len an Schule Beteiligten verantwortungsbewusst.

5.3.1 Sie arbeiten kollegial und teamorientiert.
5.3.2 Sie sind zu konstruktiver Kritik bereit und fahig.

5.3.3 Sie verfligen Giber Konzepte und die Fahigkeit zur
Konfliktbewaltigung.




